en la medicidon de impacto
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También necesitamos entender qué
parte de ese cambio se debe a nuestra
intervencion.

Aqui entran dos conceptos clave:
Contribucién y Atribucioén.
No son lo mismo, y elegir cual medir
cambia todo tu enfoque.
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¢QUEES
CONTRIBUCION?

Significa medir cuanto
hemos aportado a un
cambio,
sin afirmar que lo hemos
causado por completo.



Imagina un programa de seguridad vial
que forma a jovenes en como evitar
accidentes.

Tras varios ainos, se observa una
reduccion de accidentes.

Pero... también se hicieron campaias
publicas, cambios en la normativa y
mejoras en infraestructuras.

Tu programa ha contribuido, pero no

puedes decir que toda la reduccion es
gracias a él.
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¢QUE ES
ATRIBUCION?

Significa medir cuanto del
cambio se debe
directamente a tu
intervencion.

Es decir, cuanto ha pasado
gracias a tu programa, y no
por otros factores.



Imagina un programa de apoyo en salud
mental que solo se implementa en una
comunidad concreta, y no existen otras
intervenciones similares alli.

Si, después del programa, mejora el
bienestar emocional de los
participantes, podemos decir que el
cambio es atribuible a la intervencion.

Aqui el impacto es atribuible a tu
trabajo.
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Atribucion:

Programas publicos o intervenciones a
gran escala.

Cuando tenemos control y recursos
para medir rigurosamente.

Contribucion:

Programas donde no actuamos solos.
Intervenciones comunitarias o
proyectos colaborativos.
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Contribucidén o atribucion... lo
trabajamos juntas.
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